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*** สมาชิกสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย (ECOT)

สามารถใช้สิทธิส่วนลดได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด ***
*** สมาชิกสภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย (ECOT)

สามารถใช้สิทธิส่วนลดได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด ***

11..  สัญญาจ้างแรงงาน 
ประเภทของสัญญาจ้าง 
การจ้างงานวิ ถีใหม่ (new normal) 
ข้อตกลงในสัญญาจ้าง เช่น ข้อตกลงเรื่ องลิขสิทธิ์ 

          ข้อตกลงทำงานให้บุคคลภายนอก ข้อตกลงห้ามค้าแข่งหลังออกจากงาน ฯลฯ
   2. คำสั่งต่างๆที่เกี่ยวกับการทำงาน 

คำสั่งให้ทำงาน work from anywhere
คำสั่งโยกย้ายตำแหน่งหน้าที่ 
คำสั่งย้ายสถานที่ทำงาน ฯลฯ

   3. ปัญหากฎหมายแรงงานที่เกิดจากสถานการณ์ปัจจุบัน 
การปรับลดเงินเดือน 
ปรับลดสภาพการจ้าง 
การหยุดกิจการชั่วคราวตาม ม.75 
การบังคับให้ลูกจ้างใช้วันหยุดพักผ่อนประจำปี
การให้ลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ฯลฯ 

   4. การเลิกจ้างเนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ สุขภาพอนามัย  การเจ็บป่วย 
   5. วัน เวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และวันลาประเภทต่างๆ 
   6. ค่าจ้างค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าจ้างขั้นต่ำ
      และผลการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทน
   7. การลงโทษทางวิ นัยที่ชอบด้วยกฎหมาย การตักเตือนเป็นหนังสือและการทำผิดซ้ำคำเตือน
   8. ลาออก เลิกสัญญา สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าค่าชดเชยและเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม
   9. update พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฯ และแนวคำพิพากษาฎีกาใหม่
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วิทยากร : ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน
การศึกษา : นิติศาสตร์บัณฑิต, เนติบัณฑิตไทย
นิติศาสตร์มหาบัณฑิต ( University of London )
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วันที่ 14 มิถุนายน 2568
 

เวลา 09.00 - 16.00 น.
โรงแรมคูณ โฮเทล (แบริ่ง 34)
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UPDATE กฎหมายแรงงาน
เพื่อบริ หารงานในสถานการณ์ปัจจุบัน
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*** เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านแรงงาน 
คดีแรงงานมากกว่า 20 ปี การันตีคุณภาพการสอน ***

*** เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านแรงงาน 
คดีแรงงานมากกว่า 20 ปี การันตีคุณภาพการสอน ***
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