
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีประสบการณ์ในสายงานด้าน

ความปลอดภัย

- คณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ
- พนักงาน
- ฝ�ายบริหาร
- ผู้สนใจทั�วไป 

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เป�นผู้มีบทบาทหน้าที�
สาํคัญในการผลักดันให้มีการจัดสวัสดิการสาํหรับพนักงานให้เป�นไปตาม
ที�กฎหมายกําหนด โดยสถานประกอบกิจการที�มีลูกจ้างตั�งแต่ 50 คนขึ�น
ไป ให้นายจ้างจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
ประกอบด้วยผู้แทนฝ�ายลูกจ้างอย่างน้อย 5 คน โดยมีวาระในการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 2 ป�

คณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ

 *** กรณจีดัอบรมตา่งจงัหวดัมคีา่ใชจ้า่ยเดนิทาง
และคา่ที�พักเพิ�มเตมิ ***

ได้รับวุฒิบัตรหลังผ่านการอบรม
(Certificate)

CONTACT US

เหมาะกับใคร?

เลขที� 999/220-221 ซอยเทพารักษ์ 60 
ถนนเทพารักษ์ ตําบลเทพารักษ์ อําเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

 training.edc01
@gmail.com

02-385-7117 , 094-484-5338

ID LINE : ค้นหาจาก
หมายเลขโทรศัพท์
0944845338

 IN-HOUSE TRAINING
กลุ่มเล็ก/กลุ่มใหญ่

 จัดให้ตามไซส์ผู้เข้าอบรม



 

การฝึกอบรมหลกัสูตร 

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ 
 

หลกัการและเหตุผล 

 จากนโยบายของรัฐบาล ให้ด าเนินการส่งเสริมระบบทวิภาคีให้เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ  

โดยเปิดโอกาสให้ลูกจ้างได้หารือกับนายจ้างในการจัดสวสัดิการต่างๆ ซ่ึงนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

ก าหนดให้เกิดขึ้นอย่างเหมาะสมและเป็นสวสัดิการท่ีตรงกบัความตอ้งการของลูกจา้ง  อนัเป็นรูปแบบของ

การร่วมปรึกษาหารือกนั  เพื่อใหเ้กิดความสงบสุข  สมานฉนัทแ์ละประกอบธุรกิจร่วมกันดว้ยความเขา้ใจกนั  

โดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ก าหนดให้ในสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 50 คน

ขึ้นไป ให้นายจา้งตอ้งจดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  ประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่าย

ลูกจ้างอย่างน้อย 5 คน โดยคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการให้มาจากการเลือกตั้ งตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานก าหนด  โดยมีวาระ 2 ปี ซ่ึงเดิมก าหนดให้

เลือกตั้งโดยวิธีการลงคะแนนลบั และลงคะแนนเสียงในบตัรเลือกตั้งและน าใส่ในหีบเลือกตั้ง แต่ในปัจจุบนั

สามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเลือกตั้ ง  เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัเวลาและ

งบประมาณ จึงมอบให้กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานได้ออกประกาศ เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการ

เลือกตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 

2564 และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 
 

วตัถุประสงค์ 

      (1) เพื่อใหผู้รั้บการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัคณะกรรมการสวสัดิการ ความหมาย หลกัการ

และแนวคิดในการจดัสวสัดิการภายในสถานประกอบการ 

      (2) เพื่อใหผู้รั้บการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสวสัดิการใน

สถานประกอบการ 

      (3) เพื่อใหผู้รั้บการอบรมสามารถด าเนินการบริหารงานสวสัดิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 กลุ่มเป้าหมาย 

      คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ, พนกังาน, ผูบ้ริหาร, ผูท่ี้สนใจ  



 

สาระส าคญั 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการในสถานประกอบการ และคณะกรรมการสวสัดิการของ

สถานประกอบการ 

2. นิยาม ความหมาย หลกัการ แนวคิดของการจดัสวสัดิการในสถานประกอบการ 

3. บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ 

4. ประโยชน์ของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ 

5. หนา้ท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมายของนายจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กิจการ 

6. การเลือกตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ 

7. การด าเนินการตามกฎหมายของคณะกรรมการสวสัดิการ 

- การจดัประชุม 

- ระเบียบวาระการประชุม 

- รายงานการประชุม 
 

กจิกรรม  บรรยายและวิเคราะห์กรณีศึกษา 

ระยะเวลาการอบรม  1 วนั (6  ชัว่โมง) (เวลา 09.00 – 16.00 น..) 

ประเมินผล  แบบทดสอบหลงัการอบรม  

ส่ิงที่จะได้รับหลงัการอบรม วุฒิบตัรผา่นการอบรม  

รูปแบบการอบรม  การบรรยาย/การท ากิจกรรมกลุ่ม/การถาม-ตอบ และการท าขอ้สอบ 

ทีมวทิยากร  วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 

 

 



 

กำหนดการอบรม 

หลักสูตรคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 

วันที่.................. 

08.30-09.00 น.     เช็คชื่อลงทะเบียน  

09.00-16.00 น.     1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

            - การจัดสวสัดิการในสถานประกอบการ 

            - คณะกรรมการสวัสดิการของสถานประกอบการ 

      2. นิยาม ความหมาย หลักการ แนบคิดของการจัดสวัสดิการในสถานประกอบการ 

      3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ 

      4. ประโยชน์ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 

      5. หน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมายของนายจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการ  

                            ในสถานประกอบกิจการ 

      6. เลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 

      7. การดำเนินการตามกฎหมายของคณะกรรมการสวัสดิกา 

            - การจัดประชุม  

            - ระเบียบวาระการประชุม   

            - รายงานการประชุม 

      8. กรณีศึกษา / ถามตอบข้อสงสัย 

16.30 น.     แบบทดสอบหลังอบรม (Post-test) 

 

หมายเหตุ :  

 - 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

 - 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 - 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง   


